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CC 1006188227 INGRID MARCELA JIMENEZ RIASCOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1006188227 INGRID MARCELA JIMENEZ RIASCOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1006188227 INGRID MARCELA JIMENEZ RIASCOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1006188227 INGRID MARCELA JIMENEZ RIASCOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1006200845 HEMILY ALEXANDRA NUÑEZ MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1006200845 HEMILY ALEXANDRA NUÑEZ MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1006200845 HEMILY ALEXANDRA NUÑEZ MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1006200845 HEMILY ALEXANDRA NUÑEZ MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1006205586 LESLI SELENE ALBORNOZ ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1006205586 LESLI SELENE ALBORNOZ ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1006205586 LESLI SELENE ALBORNOZ ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1006205586 LESLI SELENE ALBORNOZ ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1007907716 LINA MICHELL QUIÑONES SALAZAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1007907716 LINA MICHELL QUIÑONES SALAZAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1007907716 LINA MICHELL QUIÑONES SALAZAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1007907716 LINA MICHELL QUIÑONES SALAZAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1028182775 VIKY YULEICY SINISTERRA MONDRAGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1028182775 VIKY YULEICY SINISTERRA MONDRAGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1028182775 VIKY YULEICY SINISTERRA MONDRAGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1028182775 VIKY YULEICY SINISTERRA MONDRAGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1028187003 GUISELA QUINTERO SINISTERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1028187003 GUISELA QUINTERO SINISTERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1028187003 GUISELA QUINTERO SINISTERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1028187003 GUISELA QUINTERO SINISTERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1086043295 JENY JURANI CAGUA CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1086043295 JENY JURANI CAGUA CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1086043295 JENY JURANI CAGUA CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1086043295 JENY JURANI CAGUA CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1089797567 YUDI LORENA QUIÑONEZ ORTIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1089797567 YUDI LORENA QUIÑONEZ ORTIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1089797567 YUDI LORENA QUIÑONEZ ORTIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1089797567 YUDI LORENA QUIÑONEZ ORTIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111747330 HELLEN DAYANA CAICEDO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111747330 HELLEN DAYANA CAICEDO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111747330 HELLEN DAYANA CAICEDO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111747330 HELLEN DAYANA CAICEDO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111751877 KATHERIN TATIANA GALLEGO ECHEVERRI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111751877 KATHERIN TATIANA GALLEGO ECHEVERRI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111751877 KATHERIN TATIANA GALLEGO ECHEVERRI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111751877 KATHERIN TATIANA GALLEGO ECHEVERRI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111758972 LUZ MARÍA ROSSI RIASCOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111758972 LUZ MARÍA ROSSI RIASCOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111758972 LUZ MARÍA ROSSI RIASCOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111758972 LUZ MARÍA ROSSI RIASCOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111765572 BELKI DAYANA PLAYONERO ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111765572 BELKI DAYANA PLAYONERO ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111765572 BELKI DAYANA PLAYONERO ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111765572 BELKI DAYANA PLAYONERO ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111768120 VIVIAN ELIANA SINISTERRA QUIÑONES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111768120 VIVIAN ELIANA SINISTERRA QUIÑONES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111768120 VIVIAN ELIANA SINISTERRA QUIÑONES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111768120 VIVIAN ELIANA SINISTERRA QUIÑONES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

TI 1111772623 DEINY YASMIN VALENCIA TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

TI 1111772623 DEINY YASMIN VALENCIA TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

TI 1111772623 DEINY YASMIN VALENCIA TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

TI 1111772623 DEINY YASMIN VALENCIA TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111773633 JUAN SEBESTIAN SEVILLANO RIVAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111773633 JUAN SEBESTIAN SEVILLANO RIVAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111773633 JUAN SEBESTIAN SEVILLANO RIVAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111773633 JUAN SEBESTIAN SEVILLANO RIVAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111786136 YOSELIN NICOL CANGA RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111786136 YOSELIN NICOL CANGA RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111786136 YOSELIN NICOL CANGA RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111786136 YOSELIN NICOL CANGA RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111799964 ROSA ANGELICA AVILA CONGOLINO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111799964 ROSA ANGELICA AVILA CONGOLINO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111799964 ROSA ANGELICA AVILA CONGOLINO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111799964 ROSA ANGELICA AVILA CONGOLINO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111801427 BRINI LICETH MURILLO MONTAÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111801427 BRINI LICETH MURILLO MONTAÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111801427 BRINI LICETH MURILLO MONTAÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111801427 BRINI LICETH MURILLO MONTAÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111804403 LEYDY TATIANA MEJIA MURILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111804403 LEYDY TATIANA MEJIA MURILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111804403 LEYDY TATIANA MEJIA MURILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111804403 LEYDY TATIANA MEJIA MURILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111808106 LISETH ANDREA QUINTERO RIASCOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111808106 LISETH ANDREA QUINTERO RIASCOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111808106 LISETH ANDREA QUINTERO RIASCOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1111808106 LISETH ANDREA QUINTERO RIASCOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1115451808 HEIDY NICOLE BARAHONA BENITEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1115451808 HEIDY NICOLE BARAHONA BENITEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1115451808 HEIDY NICOLE BARAHONA BENITEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1115451808 HEIDY NICOLE BARAHONA BENITEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1115454169 AURA LISETH CANDELO OLAVE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1115454169 AURA LISETH CANDELO OLAVE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1115454169 AURA LISETH CANDELO OLAVE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1115454169 AURA LISETH CANDELO OLAVE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1149187509 DOMINGA DELGADO ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1149187509 DOMINGA DELGADO ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1149187509 DOMINGA DELGADO ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.48 a

CC 1149187509 DOMINGA DELGADO ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.48 a
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Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 02/02/2026

Fecha Fin: 31/12/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: GESTION COMUNITARIA DEL RIESGO DE DESASTRES

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION
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